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公立の芸術系大学としては国内有数の長い歴史を持つ京都市立芸術大学は、京都ならではの人とのつ

ながりを生かして、自由で独創的な研究を行うとともに、次世代の芸術文化を先導する優れたアーティ

ストを輩出してきました。学生数約 1,000 人の小規模大学である本学は、教員・学生との距離が近く、

和やかで親しみやすい雰囲気の働きやすい職場です。本学事務職員は、創造の現場で、才能溢れる若き

芸術家を支えるやりがいのある業務に従事しています。 

また、京都駅東部に位置するキャンパスは、駅から徒歩６分という交通アクセスの良さや、音楽ホー

ルやギャラリー、芸術資料館など、芸術大学として充実した施設を舞台に、日々芸術に触れられること

も魅力です。 

勤務条件や福利厚生については京都市職員（公務員）に準拠しており、各種制度を整えています。 

日本そして世界の文化芸術を担う本学の事務職員として、京都で一緒に働きませんか。 

 

１ 採用の概要 

採用区分 従事業務 採用予定者数 

事務 

総務、人事、労務、経理、企画、広報、施設管理、教務(研

究事務を含む。)、学生支援、国際交流、入試、事業、学外

連携、附属施設の管理・運営、施設整備等の大学運営事務

に従事します。 

若干名 

 

２ 受験資格 

採用区分 年 齢 資 格 

事務 
１９９７年（平成９年）４月２日 

以降に生まれた方 

４年制大学を卒業された方、 

又は２０２６（令和８）年３月に卒業

見込みの方 

※ 長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、上記年齢で募集します。（労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及

び職業生活の充実等に関する法律施行規則第１条の３第１項３号のイ） 

※ 次のいずれかに該当する方は、受験することができません。 

・ 成年被後見人又は被保佐人 

・ 禁錮以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

・ 公立大学法人京都市立芸術大学又は京都市において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しな

い方 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団

体を結成し、又はこれに加入した方 

・ 外国籍の場合は、就職が制限される在留資格を有する方（ただし、採用日までに就職に支障のない方は受験できます。） 

公立大学法人京都市立芸術大学 

２０２６（令和８）年４月１日採用 

公立大学法人 京都市立芸術大学 職員採用試験受験案内 
【事務職員】 

 

受付期間：随時 

【求める人物像】 

・周囲（教職員、学生等）への対応において、誠実な姿勢を持つ方 

・幅広い業務に対して、柔軟かつ正確に取り組める方 

・困難に直面しても諦めず、継続的に努力できる粘り強い方 
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３ 試験日程及び内容 
 

受 験 申 込 
・受験申込書 

・エントリーシート 
の提出  

↓  
書 類 選 考 

・受験申込書 

・エントリーシート 
の選考 

書類の到着から２週間以内に

結果をメールで通知します。 

↓ 

第 １ 次 試 験 

１ 個別面接（対面） 

２ 総合適性検査（SPI） 

①パーソナリティ（性格）検査 

  自宅等のパソコン、スマートフォンから 

ＷＥＢ上で受検 

②知的能力検査 

  予約のうえ、最寄りのテストセンターで受検 

書類選考結果メールを 

受信後、通過者は 

２週間以内に全ての検査を 

受検してください。 

↓ 

第１次試験合格発表 第１次試験の総合成績で決定 合否はメールで通知します。 

↓ 

第 ２ 次 試 験 個別面接（対面）  

↓ 

第２次試験合格発表 第２次試験の成績で決定 合否はメールで通知します。 

↓ 

最 終 試 験 個別面接（対面）  

↓ 

最 終 合 格 発 表 最終試験の成績で決定 
合否はメールで 

通知します。 

＜第１次試験について＞ 

・ 第１次試験受験者を選考するため、書類選考を行います。書類選考の結果は申込書記載のメールアド

レスに送信します。書類選考通過者には第１次試験の総合適性検査の受検案内を送信します。申込書を

ご提出後、３週間を過ぎてもメールが届かない場合は、迷惑メールフォルダに届いていないか、受信拒

否設定がされていないか確認のうえ、公立大学法人京都市立芸術大学 事務局総務課 職員採用担当へ

お問い合わせください。 

・ 受検案内メールは saiyo@kcua.ac.jp から送信されます。 

・ 第１次試験の総合適性検査の予約を行うためのパソコン（スマートフォンについては一部対応可）、

メールアドレスが必要となります。 

・ パーソナリティ（性格）検査については、受験者本人が用意したパソコン等により、ＷＥＢ上で受検

していただく必要があります。 

・ 知的能力検査は、パーソナリティ（性格）検査を受検後、受験者自身で受検日時を予約のうえ、必ず

受験案内受信後２週間以内に受検してください。期日までに受検できない場合は、受験資格を失うこと

となります。また、検査の予約日時に受験者の都合により受検できなかった場合、原則として再検査は

認めません。 

 

＜面接試験について＞ 

・ 各試験の合格者は、当該試験の結果のみに基づき決定します。 

・ 各試験の合格者には、次の試験の案内を送付します。 
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４ 合格発表 

合否については、メールにより通知します。 

※ 電話での合否の問い合わせには応じられません。 

 

５ 合格から採用まで 

⑴ 最終合格決定後、採用についての詳細を通知します。 

⑵ 最終合格者であっても、受験資格を欠いていることが明らかとなった場合は、合格を取り消し

ます。 

⑶ 採用予定日は、２０２６（令和８）年４月１日です。 

  ただし、既卒者は、２０２６（令和８）年３月３１日までに採用する場合があります。 

⑷ 採用の日から６箇月間は、試用期間となります。 

  

６ 勤務条件 

⑴ 初任給 

採用区分 初任給 

事務 大学卒 232,870 円 

※ 上記の金額は、２０２５（令和７）年４月１日現在の大学新卒の初任給となります。記載の初任

給は、給料と地域手当の合計額です。 

※ 職歴等がある方は、その職歴等に応じて、上記の金額に加算されます。 

※ このほか、扶養手当、通勤手当、住居手当、ボーナス（２０２４（令和６）年度支給実績 年４．

６箇月分）などがそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

※ これらの給与は、社会情勢に応じて変動する場合があります。 

 

⑵ 勤務時間、休暇等 

勤務時間 週３８時間４５分勤務 

休 暇 等 
年次休暇（１年度につき２０日）のほか、結婚、服喪（忌引）、出産・子育て支

援等の休暇等 

 

⑶ その他 

年金、健康保険 公立学校共済組合 

労働災害、通勤災害 地方公務員災害補償法適用（地方公務員と同様） 
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７ 受験申込みの手続 

※ 車椅子など、受験に際して合理的配慮が必要な方は、申込書の通信欄に、必ずその旨を記入してく

ださい。 

※ 申込書記載の個人情報は、採用試験の目的以外に使用することはありません。 

※ 提出された書類は返却しません。 

※ 申込書を普通郵便等で郵送された場合の事故等については、責任を負いません。 

 

８ お問い合わせ先 

〒６００－８６０１ 京都市下京区下之町５７－１ 

公立大学法人京都市立芸術大学 事務局総務課 職員採用担当 

電話：０７５－５８５－２０００ 

ホームページアドレス：https://www.kcua.ac.jp/ 

 

申込方法 

申込書の「記入上の注意」をよく読んだうえで必要事項を記入し、写真を貼って、

封筒の表に「受験書類在中」と赤字で書き、次の書類を郵送してください。 

○ 申込書（写真貼付） 

○ エントリーシート 

申 込 先 

〒６００-８６０１ 京都市下京区下之町５７－１ 

公立大学法人京都市立芸術大学 事務局総務課 職員採用担当 

  


