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このたび、京都市立芸術大学日本伝統音楽研究センターでは、下記の要領において専任教員を公

募いたします。 

 

記 

 
１ 担当内容 
（１）本学及び当センターの業務 

・プロジェクト研究又は共同研究の企画・実施、及び個人研究の推進 
・一般市民対象の各種講座（公開講座、連続講座、伝音セミナー等）の企画・実施 

（２）担当予定授業科目 
・大学院音楽研究科修士課程（日本音楽研究専攻）：「原典研究」、「音楽学特殊研究」、 
「日本伝統音楽演習」 
・音楽学部「日本音楽史」、美術学部「音楽学」 

など 

２ 採用予定職名・人員   講師又は准教授（専任）・１名（女性） 

３ 給     与  講 師：年収５５０万円～ 

           准教授：年収６００万円～ 

※ 上記は、年２回の賞与を含んでいます。 

※ 職歴等がある方は、その職歴等に応じて金額が決定されます。 

※ このほか、扶養手当、通勤手当などがそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

４ 応募資格 
（１）博士の学位又はそれに準ずる業績を有する人 

  （２）国籍は問わないが、日本語で支障なく教育研究その他の職務を遂行できる人 
（３）日本の伝統音楽・芸能、又は日本の民俗音楽・芸能を専攻し、以下の課題に関心があること。 

・日本の音楽・芸能とアジア諸地域との比較・対照 
・日本の音楽・芸能の普及、及び海外発信 
・フィールドワークを中心とする研究方法の探求と実践 
・京都における音楽・芸能の伝承と創造 

（４）研究、教育のみならず、学内運営業務を積極的に行える人 

（５）採用後、通勤可能な範囲に居住する人 

５ 採用予定日  令和８年４月１日（内定は、令和７年７月下旬頃を予定しています。） 

６ 提出書類等（各１部） 
（１）提出物一覧表  
（２）履歴書 

任意の様式。ただし、賞罰記入欄のあるもの、写真貼付、電話、Ｅメールアドレス表記 
※履歴書の賞罰欄には、刑事罰のみでなく、学生に対するセクシュアルハラスメント・性暴

力等を原因とする過去の懲戒処分歴や、その原因となった具体的な事由を記入してくださ

い。未記入や虚偽記載が判明した場合には、経歴詐称として採用取消や懲戒解雇等の対象

となることがあります。 



（３）履歴に関する確認書（本学指定様式：自署すること。）

https://www.kcua.ac.jp/wp-content/uploads/0f54e12e34d9f8fa9ca5960018da0e6b-5.pdf 
（４）卒業証明書、修了証明書、満期退学証明書又は学位取得証明書のうち最終学歴に相当するも

の（写し可） 
（５）研究業績一覧表 

・公刊された著書、論文、口頭発表、その他の順に区分のこと。 
（６）主要業績３点以内 

・抜き刷り・コピー可 
（７）主要業績３点の要旨 

・それぞれの業績について４００字程度の日本語でＡ４版１枚にまとめること。 
（８）現在までの研究・教育歴の概要 

・日本語で１２００字以内でＡ４版１枚にまとめること。 
（９）将来の研究と教育に関する展望と抱負の観点から、以下に示す４つのテーマから１つあるい

は複数を選び、Ａ４版１枚にまとめたもの 
・企画・実施したい「共同研究」の計画（日本語、文字数自由） 
・企画・実施したい「公開講座」の内容（日本語、文字数自由） 
・実施したい「授業」の具体的内容（日本語、文字数自由） 
・海外向けプログラムあるいは日本音楽の海外発信授業についての計画（日本語、文字数自由） 

（１０）提出書類返却用レターパック等（送料応募者負担。返却先の住所・氏名を御記入ください。） 

７ 書類提出先  〒６００－８６０１ 京都市下京区下之町５７－１ 
       京都市立芸術大学教務学生課 日本伝統音楽研究センター担当 

         ※封筒の表に「日本伝統音楽研究センター教員応募書類在中」と朱書きし、書

留又は宅配便など、配達確認可能な方法とすること。持参は不可。 

８  書類提出期限 令和７年４月３０日（水）必着 
※提出書類は、第二次審査終了後に返送します。 

９ 選考内容 

（１）第一次審査：書類選考（５月中に結果を通知予定） 
（２）第二次審査：面接等（７月上旬、本学にて実施予定） 

※面接に伴う旅費・滞在費は応募者の負担とする。 
※審査の過程で追加書類の提出を求めることがある。 

１０ 問合せ先  京都市立芸術大学教務学生課 日本伝統音楽研究センター担当 
         Ｅメールでお問合せください。Ｅ－ｍａｉｌ：rijtm@kcua.ac.jp  

※ 急ぎの用件は電話でもかまいません。 Ｔｅｌ：０７５－５８５－２００３ 

１１ その他  

（１）公立大学法人京都市立芸術大学第３期中期計画において、教員の多様性の確保が必要で

あるとして、女性専任教員の比率が低い専攻等では女性教員の採用を積極的に進めていま

す。今回の公募はこれに該当するものであると判断し、女性限定で採用を進めます。 

公立大学法人京都市立芸術大学 第３期中期計画 

https://www.kcua.ac.jp/wp-content/uploads/d727cdaa92515bb23d0fbe0c8a42e70b.pdf 

（２）提出書類データ等は、採用事務にのみ使用し、その他に使用することはありません。  

（３）採否の結果については、文書又はメールで応募者に通知します。  

（４）本学専任教員の定年は６５歳です。 

（５）本学の情報は、ホームページ（https://www.kcua.ac.jp/）を御覧ください。 

https://www.kcua.ac.jp/wp-content/uploads/d727cdaa92515bb23d0fbe0c8a42e70b.pdf

