
１．採用した労働者に占める女性労働者の割合
　計算方法：「直近の事業年度の⼥性の採用者数（中途採用含む）」÷「直近の事業年度の採用者数（中途採用含む）」×100（％）

※常勤教職員

男性 女性 男性 女性 男性 女性

2022 2 4 2 2 4 6 60.0%

2021 2 5 0 3 2 8 80.0%

2020 4 2 2 3 6 5 45.5%

注1）契約職員及び特定業務職員を含む

注2）2022年度は９月の教員（女性）採用予定を含む

年度
職員教員 全体

女性割合


